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ACTAN°1

FECHA: 19 de marzo de 2026

HORA: 8:30 a.m.

LUGAR: Jardin Infantil AURES

TEMA: COMITE PEDAGOGICO AMPLIADO

ASISTENTES: Jardines Infantiles — Responsables del servicio
ORDEN DEL DIA:

e Saludo de bienvenida

e Actividad rompehielos

e Reflexién Pedagogica — Observacion
e Trabajo por momentos y retos

e Actividad de cierre y conclusiones

DESARROLLO
1. Objetivo de lareunion

Generar un espacio de reflexion y aprendizaje a partir de estrategias pedagdgicas dinamicas, que
permitan fortalecer la observacion, la participacion y la aplicacion practica en el quehacer
educativo, en el marco del tema del mes: la observacién y la autoevaluacién en la practica
cotidiana.

e Saludo de Bienvenida
Inicia la charla con saludo caluroso y dando una breve informacion de varios.
e Actividad de apertura — Rompehielos: “El viaje selectivo”

Se inicia la jornada con una actividad ludica orientada a promover la participacion, la escucha
activa y el pensamiento légico.

La gestora indica que realizara un viaje, pero solo podra llevar a algunas personas. Cada
participante menciona su nombre y un elemento que desea llevar, y se responde si puede o0 no
participar.
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Se identifica como regla que el objeto debe iniciar con la misma letra del nombre.
Propésito:
Fomentar la atencion y la escucha
Desarrollar el pensamiento logico
Promover la participacion
¢ Reflexion pedagogica — Observacién
Se orienta la jornada hacia el tema central: la observacion como herramienta fundamental en la
practica pedagdgica.
Se trabaja bajo la premisa de:
Observar sin juzgar
Describir sin interpretar inicialmente
Dar sentido a lo observado posteriormente
Se resalta que:
“Observar y no valorar” es clave en el proceso

La intencionalidad debe estar clara al momento de observar
La observacion hace parte de un proceso de deconstruccion y transformacion pedagdégica

e Trabajo por momentos y retos

Se plantea el trabajo en tres momentos, enfocados en la observacion y reflexién de situaciones
cotidianas.

Ejemplo trabajado:

Momento observado: hora del almuerzo

Situacioén: nifios que juegan con los alimentos que no les agradan

A partir de esto se generan preguntas:

¢ Qué estamos observando en los nifios y nifias?

¢ Qué respuestas o decisiones hemos tomado como equipo?

¢ Qué preguntas surgen a partir de la observacion?

Se realiza socializacion de los andlisis y se registra la informacion como insumo pedagdgico.
Retos y acuerdos pedagogicos

Mantener la observacion en todos los momentos pedagdgicos
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Fortalecer el registro de lo observado
Dar continuidad a los procesos de analisis en equipo
e Actividad de cierre — Conclusiones

Como actividad final, se desarrolla un ejercicio de sintesis y observacion.

Se propone identificar un “momento de cierre” dentro de una situacion y describirlo mediante
frases cortas y concretas, enfocadas en:

Lo que ocurre

Lo que se observa

Los cambios en el entorno

Esto permite fortalecer la capacidad de sintesis, observacion y reflexiébn pedagdgica.

Se finaliza la jornada con compromisos claros frente a la observacion, el trabajo en equipo y la
mejora continua en los procesos pedagdgicos del jardin infantil.

Se concluye la importancia de fortalecer la observacion como eje central del trabajo pedagégico,
evitando juicios anticipados y promoviendo el analisis reflexivo en equipo.

Se resalta la necesidad de mantener registros claros y dar continuidad a los procesos para
generar transformacion en la practica educativa.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

En constancia de lo anterior firman:
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Elaboro:
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